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Sydkustens ordkonstskola (ordkonstskolan) arbetar aktivt och systematiskt for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Ratten till likabehandling hor till
de grundlaggande manskliga rattigheterna och likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela
verksamheten och avspeglas i forhallningssatt, undervisning, regler och rutiner. Bdde inom
administration och undervisning poangtera allas lika varde, kulturell mangfald, genussensitivitet
och en trygg miljo.

Likabehandlingsarbetet utgar fran diskrimineringslagen, lagen om grundlaggande
konstundervisning och skolans vardegrund. Vardegrunden finns i skolans laroplan.

Syftet med jamstalldhetsplanen och planen for likabehandling ar att framja arbetet for
jamstalldhet och likabehandling. Den funktionella jamstalldhetsplanen och planen for
likabehandling gors upp och uppdateras i samarbete med personalen, vardnadshavare och
eleverna. Planen bygger pa Sydkustens landskapsforbunds plan for jamstalldhet och
likabehandling.

1. Utgangslage

Utgangslaget ar att Sydkustens ordkonstskola framjar jamstalldhet och jamlikhet och ar en
valkomnande miljo for alla. Sydkustens ordkonstskola har haft en plan for jamstalldhet och
likabehandling sedan 2018 som granskas arligen och uppdateras med tre ars mellanrum.



Sydkustens ordkonstskola stravar efter att ordna verksamhet sa att s4 manga som majligt ska ha
maijlighet att delta, genom att bland annat erbjuda kostnadsfritt deltagande for personer eller
familjer med trangd ekonomi, anta elever i anmalningsordning samt erbjuda undervisning pa
distans.

2. Principer for framjandet av jamstalldhet och likabehandling vid
Sydkustens ordkonstskola

Alla som verkar inom Sydkustens ordkonstskola ska behandlas lika oberoende av

kon, kdnsuttryck eller konsidentitet

alder

familjeférhallanden eller sexuell laggning

spraklig, etnisk eller kulturell harkomst eller tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

politisk verksamhet eller fackforingsverksamhet

héalsotillstand eller funktionsvariation

nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person

For att folja dessa principer binder sig alla arbetstagare till att

bemota alla med vanlighet och respekt

ansvara for att skapa en inkluderande och valkomnande atmosfar i undervisningsgrupper
arbeta genusmedvetet och genussensitivt

beakta kulturell mangfald

ingripa i osakligt bemotande

ta tillganglighet i beaktande vid val av utrymmen

bidra att folja upp och utveckla planen fér jamstalldhet och likabehandling

Att ovanstaende principer foljs utvarderas med hjalp av enkéater och utvarderingar for
medarbetare, elever och vardnadshavare samt 6vriga samarbetsparter.

| sin verksamhet bar Sydkustens ordkonstskola ansvar for att framja jamstalldhet och
likabehandling. Ordkonstskolan varnar om att erbjuda undervisning dar eleverna kan kanna sig
trygga och val bemotta.

For forfarande vid osakligt bemotande, trakasserier, diskriminering och mobbning se punkt 6.

3. Identifiering av utvecklingsmal och forslag till atgarder

Sydkustens ordkonstskola utvarderar arligen planen for jamstalldhet och likabehandling.
Medarbetare har maéjlighet att kommentera den befintliga planen och komma med
utvecklingsforslag. Vart tredje ar samlas formell respons av vardnadshavare och elever, men
ordkonstskolan valkomnar och uppmuntrar till kontinuerligt informell respons.



| samband med den senaste utvarderingen har foljande utvecklingsmoajligheter identifierats:
e Sydkustens ordkonstskola kan tillampa principerna om tryggare rum.

e Basinformation om ordkonstskolan bor i hégre grad finnas tillgdnglig dven pa finska och
engelska, till exempel pd webbplatsen och sarskilt gdllande anmalning till verksamheten.

o Arbetstagare uppmuntras delta i fortbildning som behandlar olika aspekter av
jamstalldhet och likabehandling, till exempel antirasism eller genussensitivitet.

e Informationen om tillgdngligheten i olika undervisningsutrymmen, om mojligheten till
distansundervisning samt frielevsplatser bor finnas mer lattillganglig pa webbplatsen.

e Nya losningar for att mojliggora deltagande i undervisningen ocksa for personer som
eventuellt inte tidigare kunnat delta i undervisningen pa grund av funktionsvariation bor
utvecklas.

o Arbetet med att na underrepresenterade grupper fortsatter.

4. Uppfoljning och vidareutveckling

Planen for jamstalldhet och likabehandling presenteras for alla nya medarbetare och finns
tillganglig pa ordkonstskolans webbplats. Planen tas upp arligen minst en gang tillsammans med
personalen. Kommentarer och forslag till utveckling samlas upp, diskuteras och dokumenteras
och anvands som grund da planen uppdateras. Alla medarbetare ansvarar for att planen foljs.

5. Uppdatering av plan for jamstalldhet och likabehandling

Planen for jamstalldhet och likabehandling uppdateras med tre ars mellanrum. Féljande
uppdatering sker ar 2028.

Ifall lagstiftningen forandras eller planen uppfattas vara bristfallig, kan och bor planen
uppdateras tidigare an inom 3 ar fran foregdende uppdatering.

6. Har du upplevt att du sjalv eller nagon annan blivit diskriminerad eller
ojamlikt behandlad inom ordkonstskolan?

Som personal - kontakta ordkonstskolans rektor eller direktoren for Sydkustens
landskapsforbund. Om detta inte hjalper kontakta facket eller arbetarskydds-
myndigheten.

Som elev - kontakta i forsta hand lararen eller den administrativa personalen pa Sydkustens
ordkonstskola, i andra hand ordkonstskolans rektor eller direktdren for Sydkustens
landskapsforbund. Om detta inte hjalper, vand dig till diskrimineringsombudsmannen eller
jamstalldhetsombudsmannen.



7.J)Jamstalldhetslagen, diskrimineringslagen, styrdokument samt
rekommendationer

Denna plan for jamstalldhet och likabehandling grundar sig pa foljande dokument:

1. Lagom jamstalldhet mellan kvinnor och man (11.11.2016/915)
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
Diskrimineringslagen 30.12.2014/1325
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
Arbetsskyddsfdrvaltningen:
https://tyosuojelu.fi/sv/om-oss/verksamhet/tillsynsanvisningar/tillsynen-av-trakasserier-

och-annat-osakligt-bemotande

2. Justitieministeriet: God praxis for att framja likabehandling
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/goda-praxis

3. Utbildningsstyrelsen: Fyrklover-modellen
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/fyrklover-modellen

4. Justitieministeriet: Likabehandlingsplaneringens ABC
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/likabehandlingsplanering
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